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ስለ ጥቁር ማህበረሰቦች ፋውንዴሽን 
ጥቁሮች ማህበረሰቦች ለበጎ አድራጎት አዲስ አቀራረብ ሲጠይቁ ቆይተዋል። የጥቁር ማህበረሰቦች ፋውንዴሽን (ኤፍ.ኤፍ.ቢ.ሲ) 
የተቋቋመው ይህንን ጥሪ ለመፈጸም እና ሁሉም ጥቁር ህዝቦች እና ማህበረሰቦች እንዲበለፅጉ እና የራሳቸውን የወደፊት እድል 
ለመወሰን ኤጀንሲ እንዲኖራቸው ለማድረግ ነው። ማህበረሰቦችን የመቀየር ተልዕኮ በመያዝ እ.ኤ.አ. በ2020 የተመሠረተው 
ኤፍኤፍቢሲ በጥቁር የሚታዘዙ፣ በጥቁር የሚመሩ እና ጥቁሮችን የሚያገለግሉ ድርጅቶች ትርጉም ያለው ተፅእኖ ለመፍጠር 
የሚያስፈልጋቸው ዘላቂ ሀብት እንዲኖራቸው ለማድረግ የተተገበረ የካናዳ በጎ አድራጎት ድርጅት ነው። 

የጥቁር ሃሳቦች ግራንት 2.0፣ 2024 
የኤፍ.ኤፍ.ቢ.ሲ ጥቁር ሀሳቦች ግራንት 2.0፣ 2024፣ በካናዳ ጥቁር ማህበረሰቦች የሚመሩ መፍትሄ ላይ ያተኮሩ ኢኒሺዬቲቮችን 
እውቅና ለመስጠት እና ለመደገፍ የ9.5 ሚሊዮን ዶላር ከፍተኛ ኢንቨስትመንት ነው። ይህ ፕሮግራም ለአንዳንድ የጥቁር 
ማህበረሰቦች ፈጣን እና ቀጥተኛ ፍላጎቶች የገንዘብ ድጋፍ ያደርጋል እና ለወደፊቱ የገንዘብ ድጋፍ ፕሮግራሞች ጠቃሚ 
ግንዛቤዎችን ይሰጣል። 

ይህ የግራንት ስትሪም በጥቁር የሚታዘዙ፣ በጥቁር የሚመሩ እና ጥቁር የሚያገለግሉ የበጎ አድራጎት እና ለትርፍ ያልተቋቋሙ 
ድርጅቶች እና ቡድኖች ፀረ-ጥቁር ዘረኝነትን ሲታገሉ እና የጥቁር ማህበረሰቦችን ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ውጤቶችን 
ሲያሻሽሉ አቅማቸውን ለመጨመር የአንድ አመት ተለዋዋጭ የገንዘብ ድጋፍ ይሰጣል። 

ማመልከቻዎች ኦክቶበር 1፣ 2024 ይከፈታሉ፣ እስከ ኖቬምበር 8፣ 2024፣ በ11፡59 ፒኤም ፒ.ቲ (ፓስፊክ ታይም) መግባት 
ይኖርባቸዋል። 

የእኛ አቀራረብ  
FFBC በአይነቱ የመጀመሪያ የሆነ ተቋም ነው፣ እና ግባችን በጥቁር ማህበረሰቦች ውስጥ የመፍትሄ ሃሳቦችን መረዳት፣ ማወቅ 
እና ማክበር ነው። በመጀመሪያ ግን የወደፊት ገንዘቦችን እና ፕሮግራሞችን ለማሳወቅ እንዲረዳ ማህበረሰቦችን መመልከት 
አለብን። የሁሉንም ጥቁር ማህበረሰቦች ድምጽ እና እውቀት እንፈልጋለን። FFBC ሁላችንም እርስበርስ መሆናችንን በማመን 
የማህበረሰቡን አስፈላጊነት አፅንዖት ይሰጣል። በዙሪያችን ያሉ ሰዎች ሁኔታዎችን በማሻሻል የራሳችንም ሁኔታዎችን 
እናሻሽላለን።  

ይህ አካሄድ ወደሚፈለገው የፕሮግራም አወጣጥ ውጤት ቅርብ በሆኑ ሰዎች እውቀት፣ ፈጠራ፣ ልምዶች እና ሃሳቦች ላይ 
ከፍተኛ ትኩረት ይሰጣል። ሁሉም ማመልከቻዎች በጥቁር ማህበረሰብ አባላት ይገመገማሉ። ይህ እምነትን፣ ፍትሕን እና 
ኤጀንሲን በፍልስፍናው ማዕከል ያስቀምጣል። እና FFBC ይህን አካሄድ በጎ አድራጎትን ለበጎ ለመቀየር እና ዲሞክራሲያዊ 
ለማድረግ ይጠቀምበታል።  

በአየር ንብረት ፍትሕ፣ በአካል ጉዳተኝነት ፍትሕ እና በሥርዓተ-ፆታ ፍትሕ ላይ ከፍተኛውን እንቅፋት የሚጋፈጡ እና አነስተኛ 
የገንዘብ ድጋፍ የሚያገኙ ማህበረሰቦችን የሚደግፉ ታሪካዊ እና ጠቃሚ ስራዎች እንዳሉ FFBC ይገነዘባል። ይህ 2SLGBTQI+፣ 
ሴቶች እና ልጃገረዶች፣ ትራንስ ማህበረሰብ አባላት፣ ዝቅተኛ ገቢ ያላቸው፣ አካል ጉዳተኞች፣ መስማት የተሳናቸው፣ አዲስ 
መጤዎች፣ ስደተኞች፣ ቀደም ሲል ታስረው የነበሩ እና የምግብ ዋስትና የሌላቸውን ያጠቃልላል። FFBC እርስ በርስ 
የሚቆራረጡ፣ ፀረ-ጨቋኝ፣ ፀረ-ቅኝ ገዥ፣ ፍትሕ-ተኮር ድልድይ የሚሠሩ እና ሁሉም ጥቁር ማህበረሰቦች የሚበለፅጉበትን 
የወደፊት ጊዜን የሚሠሩ አቀራረቦችን ለመደገፍ ቁርጠኛ ነው። 

ቢ.አይ.ጂ. 2.0, 2024 በማህበረሰብ ግብአት ተቀርጿል። ነገር ግን፣ ይህ ቀጣይነት ሊኖረው የሚገባ ሂደት እንደሆነ እንገነዘባለን፣ 
እናም በዚህ የሁለተኛው ዙር የገንዘብ ድጋፍ፣ ግንዛቤ ላይ ተመስርተን ለወደፊት የበርካታ ዓመታት የገንዘብ ድጋፍ ውጥኖችን 
ለማዘጋጀት እንጠባበቃለን። 

https://www.forblackcommunities.org/
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ብቁነት 
ለጥቁር ሃሳቦች ግራንት2.0, 2024 ማመልከት የሚችሉት ብቁ የሆኑ ድርጅቶች ብቻ ናቸው። ብቁ ለመሆን፣ ድርጅቶች 
የሚከተሉትን ማሟላት አለባቸው:- 

• በጥቁር የሚመሩ፣ በጥቁር የታዘዙ እና ጥቁር አገልጋይ (B3) መሆን 
 

à በጥቁር የሚመራ ድርጅት፡- እነዚህ ድርጅቶች የሚመሩት እና የሚተዳደሩት በዋናነት በጥቁር ግለሰቦች 
ነው። የስራ አስፈፃሚ ቡድናቸውን እና የዳይሬክተሮች ቦርድን ጨምሮ ቢያንስ 2/3 አመራራቸው ጥቁር 
መሆን አለበት። እዚህ ጋር አመራር የሚለው የሚያመለክተው ውሳኔዎች፣ ፖሊሲዎች እና ስልታዊ 
አቅጣጫዎች የጥቁር ህዝቦችን የህይወት ተሞክሮ እና ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮች የሚያንፀባርቁ 
መሆኑን ነው። 

à በጥቁር የታዘዘ ድርጅት፡- እነዚህ ድርጅቶች ለጥቁር ማህበረሰቦች በቋሚነት እና በዋነኛነት የሚያገለግሉ፣ 
ችግሮችን በመፍታት እና በተለይ ለጥቁር ህዝቦች ተገቢ የሆኑ አገልግሎቶችን ይሰጣሉ። ፕሮግራሞቻቸው 
እና ኢኒሺዬቲቫቸው የተነደፉት በጥቁር ማህበረሰቦች ላይ ያልተመጣጠነ ተጽእኖ የሚፈጥሩ ተግዳሮቶችን 
ለመፍታት ነው። 

à ጥቁር አገልጋይ ድርጅት፡- እነዚህ ድርጅቶች አገልግሎቶች፣ ድጋፎች እና ግብዓቶች የጥቁር ማህበረሰቦችን 
ለመደገፍ የተነደፉ እና የተሰጡ ናቸው። ምንም እንኳን የአገልግሎታቸው ተጠቃሚዎች ሌሎች 
ቡድኖችን ቢያካትቱም አገልግሎታቸው እና ፕሮግራሞቻቸው የጥቁር ግለሰቦችን ፍላጎት የሚያሟሉ 
መሆናቸውን ያረጋግጣሉ። 
 

• የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት፣  ኢንኮርፖሬት ያልተደረገ ለትርፍ ያልተቋቋመ፣ ወይም ኢንኮርፖሬት 
ያልተደረገ ለትርፍ ያልተቋቋመ ወይም ከተዋሃደ አጋር ጋር የሚሰራ ቡድን መሆን። ኢንኮርፖሬት ያልተደረጉ 
ቡድኖች ጥቁር ሕብረቶች፣ የተማሪ ማህበራት፣ የአፊኒቲ ቡድኖች፣ ወዘተ ሊያካትቱ ይችላሉ። 

 
• መገኛቸው በካናዳ ውስጥ መሆን 

ብቁ የሆኑ ኢኒሺዬቲቮች  

ማመልከቻዎን ሲሞሉ፣ ያቀረቡትን ኢኒሺዬቲቭ ለማካፈል እድል ይኖርዎታል። ብቁ የሆኑ ኢኒሺዬቲቮች ብቻ የገንዘብ 
ድጋፍ የማግኘት እድል ይኖራቸዋል። ብቁ ለመሆን፣ ኢኒሺዬቲቮች የሚከተሉትን ማድረግ አለባቸው፡- 

• ከሶስቱ የትኩረት አቅጣጫዎች ቢያንስ አንዱ ላይ ማተኮር: ፀረ-ጥቁር ዘረኝነትን መዋጋት፣ ማህበራዊ ውጤቶችን ማሻሻል እና 
ኢኮኖሚያዊ ውጤቶችን ማሻሻል። 

• ከዘላቂ ልማት ግቦች እና የጤና ማህበራዊ መወሰኛዎች አንድ ወይም ከዚያ በላይ ላይ ማተኮር። 

• ፕሮፖዝ በተደረገው የጊዜ ሰሌዳ እና ፈንድ መተግበር የሚችል መሆን እና ፈንዶቹ ከማርች 31፣ 2026 በፊት ማለቃቸውን 
ማረጋገጥ። 

• ማንኛቸውም ከዚህ በታች የተዘረዘሩትን ብቁ ያልሆኑ ተግባራትን አለማካተት 

https://sdgs.un.org/goals
https://www.who.int/health-topics/social-determinants-of-health#tab=tab_1
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à ኢንኮርፖሬት ያልተደረጉ ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች፣ ሕብረቶች እና ቡድኖች: ኢንኮርፖሬት 
ያልተደረጉ ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች፣ ሕብረቶች እና ቡድኖችየ FFBC የገንዘብ ድጋፍን ለማግኘት 
ከተዋሃዱ ለትርፍ ካልሆኑ እና በጎ አድራጎት ድርጅቶች ጋር መተባበር አለባቸው። በማመልከቻው ጊዜ 
ድርጅትዎ ኢንኮርፖሬት የተደረገ አጋር ከሌለው ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ አይሆኑም። እባክዎን FFBC 
የትብብሩን ዝርዝሮች እና ዓላማ የሚዘረዝር፣ በትብብር በሌለው ለትርፍ ያልተቋቋመ ወይም ቡድን እና 
በተዋሃደ አጋራቸው መካከል የትብብር ስምምነትን እንደሚፈልግ ልብ ይበሉ። 

ስለ ብቁነትዎ ተጨማሪ ጥያቄዎች ካሉዎት እባክዎን grants@forblackcommunities.org ያግኙ። 

ብቁ ያልሆኑ ድርጅቶች 

የሚከተሉት ድርጅቶች ለፈንዲንግ ብቁ አይደሉም፡- 

• በጥቁር የሚመሩ፣ በጥቁር የታዘዙ እና ጥቁር አገልጋይ ያልሆኑ ድርጅቶች፤ 
• ለትርፍ የተቋቋሙ ድርጅቶች ወይም ኮርፖሬሽኖች፤ 
• ግለሰቦች፤ 
• የንግድ ተቋማት፣ የንግድ ማህበራት፣ የንግድ ምክር ቤቶች እና የጋራ መኖሪያ ቤቶች ማህበራት፤ 
• ሆስፒታሎች፣ የህክምና ማእከላት፣ ትምህርት ቤቶች፣ የግል ትምህርት ቤቶች፣ ዩኒቨርሲቲዎች፣ ኮሌጆች፣ የጤና 

ባለስልጣናት፣ የህዝብ ጤና ባለስልጣናት፣ የትምህርት ተቋማት እና የጤና/ማህበራዊ አገልግሎት ተቋማትን ጨምሮ 
የክልል/የግዛት አካላት፤ 

• ማዘጋጃ ቤቶች እና አካላት በማዘጋጃ ቤት የሚቆጣጠሩት፣ የማዘጋጃ ቤት መንግስታት፣ የክልል መንግስታት እና የክልል 
ዲስትሪክቶች፣ እና፤ 

• በዋነኛነት በፖለቲካዊ እንቅስቃሴ ላይ የተሰማሩ ድርጅቶች ማንኛውንም የፖለቲካ ፓርቲ፣ የተመረጠ ተወካይ ወይም ለህዝብ 
ሹመት እጩ የሚደግፉ ወይም የሚቃወሙ። 

አጠቃላይ ብቁ ያልሆኑ ተግባራት 

እባክዎ እያንዳንዱ የግራንት ስትሪም የራሱ ብቁ ያልሆኑ ተግባራት እንዳሉት ያስተውሉ፤ የሚከተሉት ተግባራት ለ FFBC 
ግራንት ብቁ አይደሉም፡ 

• ጉድለቶችን ፋይናንስ ማድረግ፤ 
• አልኮል ወይም ካናቢስ መግዛት ወይም መሸጥ፣ ተዛማጅ ፈቃዶችን ፋይናንስ ማድረግ፣ ወይም አልኮል ወይም ካናቢስ 

ለመሸጥ ጥቅም ላይ የሚውሉ መገልገያዎችን ወይም ቦታዎችን በካፒታል ማደስ ወይም መጠገን፤ 
• ማንኛውንም የፖለቲካ ፓርቲ፣ የተመረጠ ተወካይ ወይም ለህዝብ ሹመት እጩ የሚደግፉ ወይም የሚቃወሙ የፖለቲካ 

እንቅስቃሴዎች፤ 
• ሃይማኖታዊ የሆኑ ወይም በማንኛውም የእምነት ዘርፍ ውስጥ ለመሳተፍ የሚያስፈልጉትን ነገሮች የሚያካትቱ ተግባራት 

(ለምሳሌ፡- በማኅበረሰብ ላይ የተመሰረተ ኩሽና የምትመራ ቤተ ክርስቲያን ለቁሳቁስና ለሠራተኛ ወጪዎች ብቁ ናቸው ነገር 
ግን በዋናነት ሃይማኖታዊ ለሆኑ እንቅስቃሴዎች አይደሉም)። 

• ለሃይማኖታዊ ሥርዓት ወይም ተግባር የሚያገለግሉ ቦታዎችን የካፒታል እድሳት ወይም ጥገና፤ 
• አጠቃላይ የገንዘብ ማሰባሰብያ እንቅስቃሴዎች ወይም የካፒታል ዘመቻዎች፤ 
• በካናዳ ላሉ ጥቁር ማህበረሰቦች ጥቅማጥቅሞችን የማይሰጡ እንቅስቃሴዎች፣ ፕሮግራሞች ወይም አገልግሎቶች፤ 
• ከካናዳ ውጭ የተደረጉ ወይም የሚቀርቡ ተግባራት፣ ፕሮግራሞች ወይም አገልግሎቶች፣ እና፤ 
• በ FFBC የግራንት ውል ውስጥ ከተጠቀሰው የመጀመሪያ ቀን በፊት የተጠናቀቁ ተግባራት ወይም የተደረጉ ወጪዎች። 

  

mailto:fund@forblackcommunities.org
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ለጥቁር ማኅበረሰቦች ሀብት ማቅረብ 
የፈንዲንግ ስትሪሞች 

የጥቁር ሃሳቦች ግራንት 2.0፣ 2024 የጥቁር ማህበረሰቦች ላይ በጎ ተጽዕኖ በሚያሳድሩ ፕሮጀክቶች ወይም ፕሮግራሞች በተለያዩ የትግበራ 
ደረጃዎች ላይ ካሉ ብቁ ከሆኑ የ B3 ድርጅቶች ማመልከቻዎችን ይቀበላል። ሶስት የፈንዲንግ ስትሪሞች አሉ። እባክዎ የድርጅትዎን ወይም 
የቡድንዎን ወቅታዊ ፍላጎቶች የሚያንፀባርቅ የፈንዲንግ ስትሪም ይምረጡ፣ እባክዎን የእርስዎ ድርጅት ወይም ቡድን ማመልከት 
የተፈቀደለት ለአንድ የፈንዲንግ ስትሪም ብቻ መሆኑን ልብ ይበሉ። 

ሦስቱ የፈንዲንግ ስትሪሞች የሚከተሉት ናቸው 

• ኮር ስትሪም ከፕሮግራም አወጣጥ ጋር ያልተያያዙ ዋና እና ተግባራዊ ፍላጎቶችን ለማሟላት እስከ $30,000 የሚደርስ የገንዘብ 
ድጋፍ፤ 

• ካታፑልት ስትሪም አዳዲስ ፕሮግራሞችን እና አገልግሎቶችን ለማፍሰስ እስከ $80,000 የሚደርስ የገንዘብ ድጋፍ፣ እና፤ 
• የማኅበረሰብ ቦታዎች ስትሪም በካፒታል ፕሮጀክቶች እና በማህበራዊ መሠረተ ልማት ላይ ኢንቨስት ለማድረግ እስከ 

$200,000 የገንዘብ ድጋፍ። 

ኮር ስትሪም | እስከ $30,000 
መግለጫ 

ለአመልካች ድርጅቶች የረዥም ጊዜ ዘላቂነት እና ጤናን ለመደገፍ እና የድርጅቱን ተግባራት ለማሻሻል እና ለማጠናከር ለቋሚ ወጭዎች 
የገንዘብ ድጋፍ ለምሳሌ ኦቨርሄድ 1እና የአቅም ግንባታ። 

ዓላማዎች 

የኮር ግራንት ስትሪም መርሃ ግብር የሚከተሉትን ዓላማዎች ለማሳካት ያለመ ነው። 

• ድርጅታዊ አቅምን እና የአሠራር ቅልጥፍናን ማሳደግ 
• በጥቁር የሚመሩ፣ የታዘዙ እና የሚያገለግሉ ድርጅቶችን የረጅም ጊዜ ዘላቂነት መደገፍ 
• የድርጅት አቅም እና ዋና ተግባራትን ማጠናከር 
• ድርጅቶች ተልዕኳቸውን በተሻለ መልኩ እንዲያሳኩ እና የማህበረሰብ ፍላጎቶችን እንዲያሟሉ ማስቻል 

ብቁ አመልካቾች 

• ከካናዳ የገቢዎች ኤጀንሲ (CRA) ጋር በጥሩ አቋም የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት መሆን ወይም በፌዴራል ወይም 
በክልል ሕግ ወይም ባልተደራጀ በጥቁር የሚመራ፣ የታዘዘ እና በቡድን ወይም ስብስብ በማገልገል ላይ ያለ ለትርፍ 
ያልተቋቋመ ድርጅት መሆን። 

• አስተዳደር እና ኦፕሬሽንን ጨምሮ በሁሉም የድርጅቱ እርከኖች በጥቁሮች የሚመሩ፣ በጥቁር የታዘዙ እና ጥቁር አገልጋይ 
መሆን። 

o ቢያንስ ሁለት ሶስተኛ (2/3) የድርጅቱ አመራር፣ ሰራተኞች እና የቦርድ አባላት ጥቁር መሆን አለባቸው 
• የአቅም ግንባታ ወይም የተግባር ድጋፍ ግልጽ አስፈላጊነትን ማሳየት 

 
1 "ኦቨርሄድ" ለድርጅቱ ሥራ አስፈላጊ የሆኑትን ቀጣይ አስተዳደራዊ እና አጠቃላይ ወጪዎችን ያመለክታል። ነገር ግን ከተወሰኑ ፕሮግራሞች ወይም አገልግሎቶች 
ጋር በቀጥታ ያልተያያዙ ናቸው። እነዚህ ወጪዎች ከአስተዳደር፣ የገንዘብ ማሰባሰብ፣ የሂሳብ አያያዝ፣ የቤት ኪራይ፣ የመገልገያ ዕቃዎች፣ የቢሮ ዕቃዎች እና ሌሎች 
አጠቃላይ የስራ ማስኬጃ ወጪዎች ጋር የተያያዙ ወጪዎችን ያካትታሉ። 
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ብቁ ድርጅቶች እና ቡድኖች ዋና የገንዘብ ድጋፍ ፍላጎቶችን ለማሟላት እስከ $30,000 ድረስ ማመልከት ይችላሉ። ይህ ስትሪም 
ከድርጅቱ ወይም ከቡድኑ ተግባራዊ ስኬት ጋር የተያያዙ ዋና ተግባራትን ፈንድ ያደርጋል። 

ብቁ የሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ ናቸው። 

• የግንኙነት ማሻሻያዎች 
• የፋይናንስ አስተዳደር ሥርዓቶች ወይም ስልጠና 
• የገንዘብ ማሰባሰብ አቅም ማጎልበት 
• የቢሮ እቃዎች እና መገልገያዎች 
• የአስተዳደር ማሻሻያ ተግባራት 
• የሙያ ማጎልበት ክፍያዎች 
• ኪራይ እና መገልገያዎች 
• የስትራቴጂክ እቅድ ሂደቶች 
• የቴክኖሎጂ እና የሶፍትዌር ማሻሻያዎች 
• ሌሎች የአቅም ግንባታ ተግባራት (ፈቃድ ማግኘት ይኖርባቸዋል) 

ብቁ ያልሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ አይደሉም፡- 

• የፕሮግራም ማቅረቢያ ወጪዎች 
• የካፒታል ወጪዎች (ለምሳሌ፣ የግንባታ ግዢ፣ ዋና እድሳት) 
• የዕዳ ጡረታ ወይም የገንዘብ እጥረት 
• ከመጽደቁ በፊት የሚወጡ ወጪዎች 
• ፖለቲካዊ ወይም ሃይማኖታዊ እንቅስቃሴዎች 

ማስታወሻ: ይህ የሁሉም ብቁ ወጪዎች ዝርዝር አይደለም። ይህ ኮር ስትሪም ለአጠቃላይ የስራ ማስኬጃ ወጪዎች እንጂ 
ከፕሮግራም/አገልግሎት አሰጣጥ ጋር ለተያያዙ ወጪዎች አይደለም። 

ምሳሌዎች 

• አንድ ድርጅት የዕለት ተዕለት እንቅስቃሴውን ለመቆጣጠር እንዲረዳው ዋና ዳይሬክተር መቅጠር ሲያስፈልገው። 
• አንድ የጥቁር ወጣቶች ቡድን የአስተዳደር መዋቅራቸውን ለማጎልበት አማካሪ ለመቅጠር የገንዘብ ድጋፍ 

ሲያመለክት። 
• አንድ የበጎ አድራጎት ድርጅት አዲስ የቢሮ ዕቃዎችን ለመግዛት ገንዘብ ስጠይቅ። 
• አንድ የ B3 ድርጅት የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ እና ሃርድዌር/መሳሪያዎችን ሲገዛ:: 

FFBC ማመልከቻዎን በመጨረሻ ከማመልከቻው ፖርታል ከማስገባትዎ በፊት እንዲዘጋጁ የሚያግዝዎትን ሙሉ የግራንት 
ማመልከቻ ጥያቄዎቹን ያቀርባል። ጥያቄዎቹን መልሶችዎን በቅድሚያ ለማዘጋጀት፣ ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶችን ለመሰብሰብ 
እና ከቡድንዎ ጋር ለማቀድ መጠቀም ይችላሉ። 

የኮር ግራንት ስትሪም ማመልከቻ ጥያቄዎች እዚህ ይገኛሉ  
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ካታፖልት ስትሪም | እስከ $80,000  
መግለጫ 

በካናዳ ውስጥ ያሉ ጥቁር ማህበረሰቦችን በቀጥታ የሚጠቅሙ የፕሮጀክቶችን፣ 2ፕሮግራሞችን እና/ወይም አገልግሎቶችን 
ዲዛይን እና/ወይም አቅርቦትን ለመደገፍ። 

ዓላማዎች 

የካታፑል ግራንት ስትሪም ፕሮግራም የሚከተሉትን ዓላማዎች ለማሳካት ያለመ ነው።  

• በጥቁር ማህበረሰቦች ውስጥ ልዩ ፍላጎቶችን የሚያሟሉ ነባር ወይም አዲስ ኢኒሺዬቲቮችን መደገፍ 

• አዳዲስ ሀሳቦች እና/ወይም አቀራረቦች: ድርጅቶች እና ቡድኖች አዳዲስ ፕሮግራሞችን፣ ፕሮጀክቶችን ወይም 
አገልግሎቶችን ለመገንባት ወይም ለመጀመር፣ አዳዲስ አቀራረቦችን ለመሞከር፣ ወይም ለማሰስ እና ለመሞከር ለዚህ 
ግራንት ማመልከት ይችላሉ። 

• ፕሮግራሞችን ወይም አገልግሎቶችን ማስፋፋት: ነባር ፕሮግራሞችን፣ ፕሮጀክቶችን ወይም አገልግሎቶችን 
ለማሳደግ ወይም ለማቆየት የሚያቅዱ ድርጅቶች እና ቡድኖች ለዚህ ግራንት ማመልከት ይችላሉ። ድርጅቶች 
በማመልከቻቸው ውስጥ ያለውን ፕሮግራም ወይም አገልግሎት መግለጽ አለባቸው። 

• የፕሮግራም ዲዛይንና አገልግሎት አሰጣጥን ማሳደግ 
• የሚከተሉትን የሚያሻሽሉ የማህበረሰብ አገልግሎቶች አቅርቦትን እና ተደራሽነትን ማሳደግ:-  

à ማህበራዊ-ኢኮኖሚያዊ ሁኔታዎች 
à የጥበብ እና የባህል ተሳትፎ 
à ጤና እና ደህንነት 
à የማህበረሰብ ተሳትፎ 
à ፀረ-ጥቁር ዘረኝነትን ለመቅረፍ የተደረጉ ጥረቶች 

ብቁ አመልካቾች 

• ከካናዳ የገቢዎች ኤጀንሲ (CRA) ጋር በጥሩ አቋም የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት መሆን ወይም በፌዴራል 
ወይም በክልል ህግ የተጠቃለለ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት መሆን ወይም ኢንኮርፖሬት ያልተደረገ ቡድን ወይም 
የማህበረሰብ ትብብር? 

• አስተዳደር እና ኦፕሬሽንን ጨምሮ በሁሉም የድርጅቱ እርከኖች በጥቁሮች የሚመሩ፣ በጥቁር የታዘዙ እና የጥቁር 
አገልጋይ መሆን 
à ቢያንስ ሁለት ሶስተኛው (2/3) የድርጅቱ አመራር፣ ሰራተኞች እና የቦርድ አባላት ጥቁር መሆን አለባቸው 

• የታቀዱ ኢኒሺዬቲቮች በካናዳ ውስጥ የሚገኙ እና በካናዳ ውስጥ ያሉ ጥቁር ማህበረሰቦችን ማገልገል አለባቸው 
• ከሚያገለግሉት ጥቁር ማህበረሰቦች ጋር ግልጽ ግንኙነት እና ግንዛቤ ማሳየት 
• ለታቀደው ኢኒሺዬቲቭ የማህበረሰብ ድጋፍ ማስረጃ ማቅረብ 

 

2 “ፕሮጀክት” የሚያመለክተው ግልጋሎትን በቀጥታ ለማህበረሰቡ የማያቀርብ ነገር ግን ሰዎችን በቡድን በመሰብሰብ ስትራቴጂ ወይም የድርጊት መርሃ ግብር 
ማዘጋጀትን የመሳሰሉ ተግባራትን ነው። ፕሮጀክቶች በተለምዶ በማቀድ፣ በማደራጀት ወይም ለሰፋፊ ኢኒሺዬቲቮች በመዘጋጀት ላይ ያተኮሩ ናቸው። 
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ብቁ የሆኑ ድርጅቶች እና ቡድኖች የኢኒሺዬቲቮችን ጥናት፣ ዲዛይን፣ ሙከራ እና  ግምገማን ጨምሮ በጥቁር ማህበረሰቦች ውስጥ 
ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ደህንነትን ለማሻሻል አዳዲስ ወይም ነባር ሀሳቦችን ወይም አቀራረቦችን ለመፈለግ እስከ $80,000 
ድረስ ማመልከት ይችላሉ። 

ብቁ የሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የግራንት ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ ናቸው። 

• ከኢኒሺዬቲቩ ጋር በቀጥታ የተያያዙ የሰራተኞች ደመወዝ እና ጥቅማጥቅሞች 
• የፕሮግራም ቁሳቁሶች እና አቅርቦቶች 
• ለፕሮግራም አቅርቦት አስፈላጊ የሆኑ መሳሪያዎች 
• ለፕሮግራም ቦታ ኪራይ እና መገልገያዎች 
• የማርኬቲንግ እና የአውትሪች ወጪዎች 
• ከኢኒሺዬቲቩ ጋር የተያያዘ ሙያዊ እድገት 
• የግምገማ እና ሪፖርት ወጪዎች 
• ከፕሮግራም ትግበራው ጋር በቀጥታ የተያያዙ የጉዞ ወጪዎች 
• የአስተዳደር ወጪዎች  

ብቁ ያልሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ አይደሉም፡- 

• የካፒታል ወጪዎች (ለምሳሌ፣ የግንባታ ግዢ፣ ዋና እድሳት) 
• የዕዳ ጡረታ ወይም የገንዘብ ጉድለት ፈንዲንግ 
• ግራንት ከመጽደቁ በፊት የሚወጡ ወጪዎች 
• ፖለቲካዊ ወይም ሃይማኖታዊ እንቅስቃሴዎች 
• የጥቁር ማህበረሰቦችን በቀጥታ የማይጠቅሙ ኢኒሺዬቲቮች 
• በሌላ የፈንዲንግ ምንጭ የሚሸፈኑ ወጪዎች 

ማሳሰቢያ: ይህ የካታፓልት ስትሪም ለፕሮግራም አወጣጥ እና የአገልግሎት አሰጣጥ ወጪዎች ብቻ ነው (ከፕሮግራም ጋር 
የተያያዙ የአስተዳደር ወጪዎች ሊሸፈኑ ይችላሉ)። 

ምሳሌዎች 

• አንድ የበጎ አድራጎት ድርጅት ለአዲስ የምግብ ማብሰያ ክለብ አዲስ ፍሪጅ ለመግዛት ቢያቅድ። 

• አንድ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት ለወጣቶች ወርክሾፕ ወይም የበጋ ካምፕ ለማካሄድ ቢያቅድ። 
• አንድ በርካታ ፕሮግራሞችን እና አገልግሎቶችን የሚያንቀሳቅስ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት እንደ የግንኙነት 

ስትራቴጂው አንድ አካል ከፍተኛ ጥራት ያላቸውን ቪዲዮዎች ማዘጋጀት ቢፈልግ። 
• አንድ የምግብ ባንክ የአረጋውያን ደንበኞችን ፍላጎት ለማሟላት ተቋማቸውን ማስተካከል እና ተሽከርካሪ መግዛት 

ቢያስፈልገው። 
• አንድ መጠለያ ለወጣቶች የሽግግር ቤታቸው የክረምት ካፖርት ቢገዛ። 
• አንድ B3 ድርጅት በአካባቢያቸው ውስጥ ለአዲስ የወጣቶች መዝናኛ ፕሮግራም የአዋጭነት ጥናት ቢያካሂድ። 
• አንድ B3 የማህበረሰብ አገልግሎት ድርጅት በጥቁር ስደተኛ ሰራተኞች ላይ ተጽእኖ የሚያሳድር ሴሚናል ምርምር 

ለማድረግ ቢያቅድ። 
• አንድ በማህበረሰብ ላይ የተመሰረተ ድርጅት በነባር ፕሮግራም ላይ ሰፊ ግምገማ ቢያካሂድ። 



 

  10 

• አንድ የጥቁር ወላጆች ቡድን በማህበረሰቡ ውስጥ ለጥቁር ሽማግሌዎች የምግብ ዋስትናን ለመደገፍ ለትርፍ 
ያልተቋቋሙ ድርጅቶችን መፍጠር ቢፈልግ። 

FFBC ማመልከቻዎን በመጨረሻ ከማመልከቻው ፖርታል ከማስገባትዎ በፊት እንዲዘጋጁ የሚያግዝዎትን ሙሉ የግራንት 
ማመልከቻ ጥያቄዎቹን ያቀርባል። ጥያቄዎቹን መልሶችዎን በቅድሚያ ለማዘጋጀት፣ ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶችን ለመሰብሰብ 
እና ከቡድንዎ ጋር ለማቀድ መጠቀም ይችላሉ። 

የካታፖልት ስትሪም ማመልከቻ ጥያቄዎች እዚህ ይገኛሉ 

  

የማህበረሰብ ቦታዎች ስትሪም | እስከ $200,000 ድረስ 
መግለጫ 

በካናዳ ውስጥ ያሉ ጥቁር ማህበረሰቦችን በቀጥታ የሚጠቅሙ ወይም የሚያገለግሉ ቁሳዊ ማህበረሰብ ቦታዎችንእና3 
መሰብሰቢያ ቦታዎችን ለማግኘት፣ ግንባታ፣ እድሳት እና ጥገናን ለመደገፍ። 

ዓላማዎች 

የማህበረሰብ ቦታዎች ግራንት ስትሪም በጥቁር የሚመሩ፣ በባለቤትነት የተያዙ እና የሚሠሩ የማህበረሰብ ቦታዎችን መኖር፣ 
ዘላቂነት እና/ወይም ተደራሽነት በማሳደግ በማገዝ የሚከተሉትን ዓላማዎች ለማሳካት ያልማል፡- 

• የባለቤትነት እና የግንኙነት ስሜትን ማሳደግ 
• የማህበረሰብ ጤናን እና ደህንነትን ማሻሻል 
• ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ማካተትን መደገፍ 

 
ብቁ አመልካቾች 

• ከካናዳ የገቢዎች ኤጀንሲ (CRA) ጋር በጥሩ አቋም የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት ይሁኑ ወይም በፌዴራል 
ወይም በክልል ህግ የተካተተ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት መሆን  

• አስተዳደር እና ኦፕሬሽንን ጨምሮ በሁሉም የድርጅቱ እርከኖች በጥቁር የሚመሩ፣ በጥቁር የሚታዘዙ እና ጥቁር 
አገልጋይ መሆን። የድርጅቱ አመራር፣ ሰራተኞች እና የቦርድ አባላት ቢያንስ ሁለት ሶስተኛው (2/3) ጥቁር መሆን 
አለባቸው 

• የታቀዱ ፕሮጀክቶች በካናዳ ውስጥ የሚገኙ እና በካናዳ ውስጥ ጥቁር ማህበረሰቦችን ማገልገል አለባቸው 
• ከማመልከቻው ቀን በፊት ቢያንስ ለሶስት (3) ዓመታት በካናዳ ውስጥ ሲሰሩ የቆዩ መሆን 
• ላለፈው አንድ (1) ዓመት በውጪ የተሰሩ የሂሳብ መግለጫዎችን ማቅረብ። ተቀባይነት ያላቸው የሂሳብ 

መግለጫዎች ኦዲት የተደረጉ መግለጫዎችን ወይም ለአንባቢ ማሳወቂያ ሪፖርቶችን ያካትታሉ 
• ከሚያገለግሏቸው ጥቁር ማህበረሰቦች ጋር ግልጽ ግንኙነት እና ግንዛቤ ማሳየት። 
• ለታቀደው ፕሮጀክት የማህበረሰብ ድጋፍ ማስረጃ ማቅረብ። 
• የባለቤትነት ማረጋገጫ ወይም የረጅም ጊዜ የሊዝ ውል ማቅረብ መቻል 

ብቁ ድርጅቶች እና ቡድኖች ጥቁር ማህበረሰቦችን የሚጠቅሙ ማህበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ መሠረተ ልማቶችን የሚያራምዱ 
ደፋር እና ትልቅ ሀሳቦች ያሏቸው። ድርጅቶች ፕሮግራሞችን፣ አገልግሎቶችን ወይም የንግድ ሥራዎችን ለማስፋፋት እስከ 
$200,000 ድረስ ማመልከት ይችላሉ። ይህ የገንዘብ ድጋፍ ለሴክተራቸው ወይም ለማህበረሰባቸው አስፈላጊ በሆኑ ድርጅቶች 

 
3 "የማህበረሰብ ቁሳዊ ቦታ" የሚያመለክተው በአካባቢው ያሉ የጥቁር ማህበረሰብ አባላት የሚሰባሰቡበት፣ የሚገናኙበት እና በተለያዩ ተግባራት የሚሳተፉበት 
የተሰየመ ቦታ፣ ሕንፃ ወይም ተቋምን ነው። በማህበረሰቡ መካከል ትስስርን፣ ትብብርን እና መቀላቀልን በማጎልበት ለማህበራዊ፣ ባህላዊ፣ ትምህርታዊ ወይም መዝናኛ 
ዓላማዎች ማዕከል ሆኖ ያገለግላል። 
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ላይ ኢንቨስት ለማድረግ፣ ለጥቁር ማህበረሰቦች ጠንካራ ስነ-ምህዳር አስተዋፅዖ ለማድረግ እና ለለውጥ መሰረት ለመጣል 
ያለመ ነው። 

ብቁ የሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ ናቸው። 
• እንደ መሬት ወይም ነባር ሕንፃዎች ግዢ ያሉ ንብረቶችን ወይም መገልገያዎችን ማግኘት 
• ከንብረት ግዢ ጋር በቀጥታ የተያያዙ ህጋዊ ክፍያዎች እና የመዝጊያ ወጪዎች 
• ግንባታ እና እድሳት። በማህበረሰብ ባለቤትነት ወይም በማህበረሰብ የሚተዳደሩ ቦታዎች አዲስ ግንባታ 
• በባለቤትነት የተያዙ መገልገያዎችን ወይም በረጅም ጊዜ ሊዝ የተያዙ  ንብረቶችን ማደስ ወይም ማስፋፋት። 
• የሥነ-ህንፃ እና የምህንድስና ክፍያዎች 
• የግንባታ ፈቃዶች እና ተዛማጅ ወጪዎች 
• ለግንባታ ወይም ለእድሳት የሚውሉ ቁሳቁሶች እና ጉልበት 
• የተደራሽነት ማሻሻያዎች፡- 

à ራምፖች፣ ሊፍት ወይም ማንሻዎች መጫን 
à የመታጠቢያ ቤቶችን፣ የበር መግቢያዎችን ወይም ሌሎች ቦታዎችን ለተደራሽነት ማስተካከል 
à የምልክት እና የመንገድ ፍለጋ ማሻሻያዎች 

• መገልገያዎች እና እቃዎች:- 
à ለማህበረሰብ ቦታ ስራዎች አስፈላጊ መሣሪያዎች ግዢ 

• ከማህበረሰቡ ቦታው ተግባር ጋር በቀጥታ የተያያዙ የቤት እቃዎች እና ቁሳቁሶች 
• የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች [በጠቅላላ ግራንቱ ሃያ-አምስት በመቶ (25%) የተገደበ] 

à ለመጀመሪያው የሥራ ዓመት መገልገያዎች እና ጥገናዎች 
à ከተቋሙ አስተዳደር ጋር በቀጥታ የተገናኘ የሰራተኞች ደመወዝ 

• ለተቋሙ የኢንሹራንስ ወጪዎች 
• ከማህበረሰብ ቦታው ግንባታ፣ እድሳት ወይም ስራ ጋር በቀጥታ የተያያዙ የፕሮጀክት ማኔጅመንት ክፍያዎች 

[በጠቅላላ ግራንቱ አስር በመቶ (10%) የተገደቡ] 

ብቁ ያልሆኑ የወጪ ዓይነቶች 

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ አይደሉም፡- 
• ከቦታ እቅድ እና ከማህበረሰብ ተሳትፎ ጋር የተያያዙ የማማከር አገልግሎቶች 
• የማህበረሰብ ሕንጻ ፈንድ ከመጽደቁ በፊት የተከሰቱ የካፒታል ወጪዎች - የካፒታል ስትሪም ግራንት ማመልከቻ  
• ያልተተከሉ መሳሪያዎች 
• በሌላ የፈንድ ምንጭ የሚሸፈኑ ማናቸውም ወጪዎች 
• ሃይማኖታዊ ወይም ፖለቲካዊ እንቅስቃሴዎች 

ማሳሰቢያ: ድርጅቶች በአዋጭነት/ፍላጎቶች/አስኪያጅነት ግምገማ ወይም ተመሳሳይ ዘዴ ኢኒሺዬቲቩን በማሳየት አቀራረቡ 
እንደሚሰራ፣ ማደግ እንደሚችል እና የመደገም አቅም ሊኖረው እንደሚችል ያሳዩ መሆን አለባቸው። 

ምሳሌዎች 

• አንድ የB3 ድርጅት ለጥቁር አረጋውያን የረጅም ጊዜ እንክብካቤ ቤት ለማቋቋም ዕቅዶችን ለማራመድ የገንዘብ ድጋፍ ቢጠይቅ። 
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• አንድ በጥቁር የሚመራ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት የጥቁር ወጣቶችን በማብቃት ላይ ያተኮረ የማህበረሰብ ቦታ ለመፍጠር 
ህንፃዎችን ለመግዛት እና ለማደስ የገንዘብ ድጋፍ ቢፈልግ። 

• አንድ ማህበረሰብን መሠረት ያደረገ ድርጅት ለጥቁር ገበሬዎች እና ለአካባቢው ምግብ አቅራቢዎች መሰብሰቢያ ቦታ እና የገበያ 
ቦታ ሆኖ እንዲያገለግል በረዥም ጊዜ ሊዝ የተያዙ ቦታዎችን ወደ የምግብ ህብረት ስራ የመቀየሪያ ገንዘብ ድጋፍ ቢያመለክት። 

• አንድ ማህበረሰብን መሰረት ያደረገ ድርጅት ተመጣጣኝ የሆነ የመኖሪያ ቤት ኢኒሺዬቲቭን የማራመጃ ገንዘብ ድጋፍ 
ቢያመለክት። 

• አንድ ሴቶችን ያማከሉ ድርጅቶች ቡድን ከሕገወጥ የሰዎች ዝውውር ለተረፉ ሰዎች ዘርፈ ብዙ የእንክብካቤ መስጫ እንዲሆን 
አንድን ማዕከል ለማደስ የገንዘብ ድጋፉን ቢጠቀም 

• አንድ B3 ድርጅት ለስደተኞች እና ለጥገኞች ማደራጀት እና ለፍትህ እንቅስቃሴ ግንባታ የመሰረተ ልማት ድጋፍ ቢሰጥ። 
• በገጠር ወይም በሰሜናዊ ማህበረሰቦች ውስጥ ያለ አንድ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት ለጥቁር ሥራ ፈጣሪዎች፣ ለጥቃቅን 

ንግዶች እና ለግል ሥራ ፈጣሪዎች የጋራ የሥራ ቦታ ቢከፍት። 

FFBC ማመልከቻዎን በመጨረሻ ከማመልከቻው ፖርታል ከማስገባትዎ በፊት እንዲዘጋጁ የሚያግዝዎትን ሙሉ የግራንት 
ማመልከቻ ጥያቄዎቹን ያቀርባል። ጥያቄዎቹን መልሶችዎን በቅድሚያ ለማዘጋጀት፣ ሁሉንም አስፈላጊ ሰነዶችን ለመሰብሰብ 
እና ከቡድንዎ ጋር ለማቀድ መጠቀም ይችላሉ። 

የካታፖልት ስትሪም ማመልከቻ ጥያቄዎች እዚህ ይገኛሉ  
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የምርጫ ሂደት 
ብቁ ከሆኑ ድርጅቶች የሚመጡ ሁሉም ማመልከቻዎች በጥቁር ማህበረሰብ አባላት ተገምግመው ይመረጣሉ። ብቁ የሆኑ 
ድርጅቶች በካናዳ ውስጥ በጥቁር የታዘዙ፣ በጥቁር የሚመሩ እና ጥቁር በማገልገል ላይ ያሉ በጎ አድራጎት እና ለትርፍ 
ያልተቋቋሙ ድርጅቶችን እና ቡድኖችን ያካትታሉ። ሁሉም አመልካቾች የማመልከቻው ውጤት በፌብሩዋሪ 2025 ማሳወቂያ 
ይደርሳቸዋል። 

የማህበረሰብ ምርጫ ክበቦች 

ማመልከቻዎች የሚመረጡት በማህበረሰብ ምርጫ ክበቦች ሲሆን ይህም የገንዘብ ድጋፍን ለሌሎች የመምረጫ ደረጃዎች እስከ 
FFBC የዳይሬክተሮች ቦርድ ድረስ ያቀርባል። የማህበረሰብ ምርጫ ክበቦች ከሰፊው ጥቁር ማህበረሰብ አባላት የተውጣጡ 
ይሆናሉ። ይህ አሳታፊ ዘዴ ለማህበረሰቦችን ድልድይ ለመሆን፣ ከተለዩት ማህበረሰቦች ጋር ተቀራርበው የሚሰሩ ፕሮግራሞችን 
እና መሪዎችን የገንዘብ ድጋፍ ማድረግ፣ መተማመንን መገንባት እና ማጠናከር እና ጥቁር አገልጋይ ማህበረሰብን መሰረት 
ያደረገ ለውጥ ማምጣትን መደገፍ ነው።  

የምርጫ መስፈርቶች  

• ውሳኔዎች የሚደረጉት በ B3 ድርጅቶች የቀረበው ኢኒሺዬቲቭ የሚከተሉትን ነጥቦች በሚያሟላበት መጠን ላይ 
በመመስረት ይሆናል 

• በሚከተሉት መንገዶች የኢኒሺዬቲቭ ብቁነት መስፈርቶችን ያሟሉ  
à ከሶስቱ የትኩረት አቅጣጫዎች ቢያንስ አንዱን በመፈጸም 
à ከዘላቂ ልማት ግቦች እና የጤና ማህበራዊ መወሰኛዎች አንድ ወይም ከዚያ በላይ መፈጸም 
à ኢኒሺዬቲቩ በታቀደው የጊዜ ሰሌዳ እና ባለው የገንዘብ ድጋፍ መተግበሩን ማረጋገጥ 
à ብቁ ያልሆኑ እንቅስቃሴዎችን አለማካተት።  

• በካናዳ ላሉ ጥቁር ማህበረሰቦች አዎንታዊ ውጤት ማምጣት። 

  

https://sdgs.un.org/goals
https://www.who.int/health-topics/social-determinants-of-health#tab=tab_1
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የሪፖርት ማቅረቢያ መስፈርቶች 
የገንዘብ ድጋፍ እንዲደረግላቸው የተፈቀደላቸው ድርጅቶች የገንዘብ ድጎማቸውን ከመቀበላቸው በፊት የገንዘብ መዋጮ 
ስምምነት ላይ መፈረም አለባቸው ። በገንዘብ ስምምነቱ መሠረት ተቀባዮቹ በሁለት የሪፖርት ደረጃዎች ላይ መሳተፍ 
አለባቸው። ግባችን ከተቀባዮቹ የገንዘብ ድጋፍ፣ ድልድይ እና የጋራ ጥምረት መገንባት፣ ማህበረሰቦችን መደገፍ እና የገንዘብ 
አቀራረባችንን ማደጋችንን እንድንቀጥል ማድረግ ነው። 

1. የመሃል ዘመን ሪፖርት:- በግራንት ተቀባዩ ኢኒሺዬቲቭ አጋማሽ ላይ ግራንት ተቀባዮች ኢኒሺዬቲቫቸው ላይ 
የመካከለኛ ጊዜ/ጊዜያዊ ሪፖርት (ትረካ እና ፋይናንሺያል) እንዲያቀርቡ ይጠየቃሉ። ይህ የከፍተኛ ደረጃ ዝመናዎች፣ 
እስካሁን ያጋጠሙ ተግዳሮቶች እና ስኬቶች ሊሆን ይችላል። በቃል ሪፖርት ለማድረግ እድሉ ይኖራል እናም የ 
FFBC ሰራተኞች የሚመቻቸውን ጊዜ በመጠየቅ ቀጠሮ ያስይዛሉ።  
 

2. የመጨረሻ ሪፖርት:- አንድ ፕሮጀክት ፈንድ የተደረጉ ተግባራቱን እንደጨረሰ ወይም ከማርች 31፣ 2026 ሳያልፍ፣ 
ተቀባዮች በኢኒሺዬቲቫቸው ላይ የመጨረሻ ሪፖርት (ትረካ እና ፋይናንሺያል) እንዲያስገቡ ይጠየቃሉ። 
 

በእነዚህ ሪፖርቶች ውስጥ የተሰበሰበው መረጃ ለካናዳ መንግስት ሊጋራ ወይም ለጥቁር ማህበረሰቦች ፋውንዴሽን ስራ ላይ 
ሊውል ይችላል። እባክዎን FFBC ምንም አይነት የግል መረጃን ለካናዳ መንግስት እንደማያጋራ ያስተውሉ። 

እንዴት ማመልከት እንደሚቻል 
ፍላጎት ያላቸው አመልካቾች ይህንን መመሪያ እና እንዲሁም እዚህ የሚገኙትን የማመልከቻ ጥያቄዎች በጥንቃቄ እንዲያነቡ 
እናበረታታለን። መልሶችዎን ወደ ማመልከቻ ፖርታል ከማስተላለፍዎ በፊት ማመልከቻዎን ከመስመር ውጭ እንዲያዘጋጁ 
ይመከራሉ። ለማመልከት ዝግጁ ሲሆኑ፣ እባክዎን ማመልከቻዎን ይሙሉ እና በእኛ የመስመር ላይ ማመልከቻ ፖርታል በኩል 
ያስገቡ። ማመልከቻው በድረ-ገጹ ላይ በሌሎች ቅርጸቶች ይገኛል፣ እናም ማመልከቻዎን በፖርታሉ ላይ ከማስገባትዎ በፊት 
ምላሾችዎን እንዲያዘጋጁ እና ሁሉንም ዓባሪዎች እንዲሰበስቡ እንመክርዎታለን። ማመልከቻዎን ከማስገባትዎ በፊት 
ምላሾችዎን ሴቭ ማድረግ እና መገምገም ይችላሉ። 

አፕሊኬሽኑ በፈረንሳይኛ እና በእንግሊዝኛ ይገኛል። 

የቃል ማመልከቻ ለማስገባት ለሚገደዱ አመልካቾች ውስን ቦታዎች እያቀረብን ነው። ይህ የሚስብ ነገር ከሆነ፣ የቃል 
ማመልከቻ ማስያዝ አለብዎት፣ አለበለዚያ ያስገቡት ነገር አይገመገምም። ቦታዎች በኦክቶበር 28 እና ኖቬምበር 8፣ 2024 
መካከል ይገኛሉ። 

በሌላ በማንኛውም ምክንያት ማመልከቻዎን በፖርታሉ በኩል ማስገባት ካልቻሉ፣ እባክዎ ከማመልከቻው ማብቂያ ጊዜ በፊት 
የ FFBC ሰራተኞችን በ grants@forblackcommunities.org ያግኙ። የምንችለውን ያህል እንረዳዎታለን። 

ለሚከተሉት ቀናት የመረጃ ክፍለ ጊዜዎች መመዝገብ ይችላሉ፡ 

• ዌቢናር በእንግሊዝኛ፡ ኦክቶበር 8፣ 2024 በ 
• ዌቢናር በፈረንሳይኛ፡ ኦክቶበር 9፣ 2024 በ  

የተለየ የአሰልጣኝነት ክፍለ ጊዜ እንደሚያስፈልግዎት ከተሰማዎት፣ ከአንዱ የፕሮግራማችን አስተዳዳሪዎች ጋር የአሰልጣኝ 
ጥሪ  ቀጠሮ መያዝ ይችላሉ። የማሰልጠኛ ክፍለ ጊዜዎች ከኦክቶበር 10 እስከ ኦክቶበር 25፣ 2024 ባለው ጊዜ ውስጥ 
ይገኛሉ። 

ማመልከቻዎች በኦክቶበር 1፣ 2024 ይከፈታሉ። እስከ ኖቬምበር 8፣ 2024፣ በ11፡59 ፒኤም ፒቲ (ፓስፊክ ታይም) 
መግባት ይኖርባቸዋል። 

https://forblackcommunities.org/b-i-g-2-0-application-process/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/FFBCFPCNBlackIdeasGrant20BIGSAGI@forblackcommunities.org/bookings/s/Euq4AYewZEeO32TUpG6W_Q2
https://outlook.office365.com/owa/calendar/FFBCFPCNBlackIdeasGrant20BIGSAGI@forblackcommunities.org/bookings/s/Euq4AYewZEeO32TUpG6W_Q2
mailto:grants@forblackcommunities.org
https://outlook.office365.com/owa/calendar/FFBCFPCNBlackIdeasGrant20BIGSAGI@forblackcommunities.org/bookings/s/5fuRQHbV1UmnnQRSXFdtBw2
https://outlook.office365.com/owa/calendar/FFBCFPCNBlackIdeasGrant20BIGSAGI@forblackcommunities.org/bookings/s/5fuRQHbV1UmnnQRSXFdtBw2


 

  15 

  



 

  16 

የጊዜ ሰሌዳ 

ማመልከቻ ይከፈታል ኦክቶበር 1፣ 2024 

ማመልከቻ ይዘጋል ኖቬምበር 8፣ 2024፣ በ11፡59 ፒ.ቲ 

ማመልከቻዎች ይገመገማሉ ኖቬምበር 2024 - ጃኑዋሪ 2025 

አመልካቾች እንዲያውቁ ይደረጋል ፈብሩዋሪ 2025 

ግራንቶች ይሰጣሉ ማርች 2025 

የትግበራ ጊዜ ከኤፕሪል 1፣ 2025 እስከ ማርች 31፣ 2026 

 


