
2024 | የማመልከቻ ጥያቄዎች

የጥቁር ሃሳቦች ግራንት  2.0

የማህበረሰብ ቦታዎች ስትሪም ፕሮግራም



ማውጫ

የብቁነት ማረጋገጫ

የአመልካች መረጃ

የፕሮጀክት አጠቃላይ እይታ እና መግለጫ
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መግለጫ

በካናዳ ውስጥ ያሉ ጥቁር ማህበረሰቦችን በቀጥታ የሚጠቅሙ ወይም የሚያገለግሉ ቁሳዊ ማህበረሰብ 
ቦታዎችን1 እና መሰብሰቢያ ቦታዎችን ለማግኘት፣ ግንባታ፣ እድሳት እና ጥገናን ለመደገፍ።

ዓላማዎች

የማህበረሰብ ቦታዎች ግራንት ስትሪም በጥቁር የሚመሩ፣ በባለቤትነት የተያዙ እና የሚሠሩ የማህበረሰብ 
ቦታዎችን መኖር፣ ዘላቂነት እና/ወይም ተደራሽነት በማሳደግ በማገዝ የሚከተሉትን ዓላማዎች ለማሳካት 
ያልማል፡-:

•	 የባለቤትነት እና የግንኙነት ስሜትን ማሳደግ

•	 የማህበረሰብ ጤናን እና ደህንነትን ማሻሻል

•	 ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ማካተትን መደገፍ

ብቁ አመልካቾች

•	 ከካናዳ የገቢዎች ኤጀንሲ (CRA) ጋር በጥሩ አቋም የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት ይሁኑ ወይም 
በፌዴራል ወይም በክልል ህግ የተካተተ ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት መሆን 

•	 አስተዳደር እና ኦፕሬሽንን ጨምሮ በሁሉም የድርጅቱ እርከኖች በጥቁር የሚመሩ፣ በጥቁር የሚታዘዙ እና 
ጥቁር አገልጋይ መሆን። 

	» የድርጅቱ አመራር፣ ሰራተኞች እና የቦርድ አባላት ቢያንስ ሁለት ሶስተኛው (2/3) ጥቁር መሆን 
አለባቸው።

•	 የታቀዱ ፕሮጀክቶች በካናዳ ውስጥ የሚገኙ እና በካናዳ ውስጥ ጥቁር ማህበረሰቦችን ማገልገል 
አለባቸው

•	 ከማመልከቻው ቀን በፊት ቢያንስ ለሶስት (3) ዓመታት በካናዳ ውስጥ ሲሰሩ የቆዩ መሆን

•	 ላለፈው አንድ (1) ዓመት በውጪ የተሰሩ የሂሳብ መግለጫዎችን ማቅረብ።

	» ተቀባይነት ያላቸው የሂሳብ መግለጫዎች ኦዲት የተደረጉ መግለጫዎችን ወይም ለአንባቢ 
ማሳወቂያ ሪፖርቶችን ያካትታሉ 

•	 ከሚያገለግሏቸው ጥቁር ማህበረሰቦች ጋር ግልጽ ግንኙነት እና ግንዛቤ ማሳየት።

•	 ለታቀደው ፕሮጀክት የማህበረሰብ ድጋፍ ማስረጃ ማቅረብ።

•	 የባለቤትነት ማረጋገጫ ወይም የረጅም ጊዜ የሊዝ ውል ማቅረብ መቻል። 

1 “ቁሳዊ የማህበረሰብ ቦታ” የሚያመለክተው በአካባቢው ያሉ የጥቁር ማህበረሰብ አባላት የሚሰባሰቡበት፣ የሚገናኙበት እና በተለያዩ ተግባራት 
የሚሳተፉበት የተሰየመ ቦታ፣ ሕንፃ ወይም ተቋምን ነው። በማህበረሰቡ መካከል ትስስርን፣ ትብብርን እና መቀላቀልን በማጎልበት ለማህበራዊ፣ 
ባህላዊ፣ ትምህርታዊ ወይም መዝናኛ ዓላማዎች ማዕከል ሆኖ ያገለግላል።



ብቁ የሆኑ የወጪ ዓይነቶች

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ ናቸው።

•	 እንደ መሬት ወይም ነባር ሕንፃዎች ግዢ ያሉ ንብረቶችን ወይም መገልገያዎችን ማግኘት

•	 ከንብረት ግዢ ጋር በቀጥታ የተያያዙ ህጋዊ ክፍያዎች እና የመዝጊያ ወጪዎች

•	 ግንባታ እና እድሳት። በማህበረሰብ ባለቤትነት ወይም በማህበረሰብ የሚተዳደሩ ቦታዎች አዲስ ግንባታ

•	 በባለቤትነት የተያዙ መገልገያዎችን ወይም በረጅም ጊዜ ሊዝ የተያዙ  ንብረቶችን ማደስ ወይም 
ማስፋፋት።

•	 የሥነ-ህንፃ እና የምህንድስና ክፍያዎች

•	 የግንባታ ፈቃዶች እና ተዛማጅ ወጪዎች

•	 ለግንባታ ወይም ለእድሳት የሚውሉ ቁሳቁሶች እና ጉልበት

•	 የተደራሽነት ማሻሻያዎች፡-

	» ራምፖች፣ ሊፍት ወይም ማንሻዎች መጫን

	» የመታጠቢያ ቤቶችን፣ የበር መግቢያዎችን ወይም ሌሎች ቦታዎችን ለተደራሽነት ማስተካከል

	» የምልክት እና የመንገድ ፍለጋ ማሻሻያዎች

•	 መገልገያዎች እና እቃዎች:-

	» ለማህበረሰብ ቦታ ስራዎች አስፈላጊ መሣሪያዎች ግዢ

•	 ከማህበረሰቡ ቦታው ተግባር ጋር በቀጥታ የተያያዙ የቤት እቃዎች እና ቁሳቁሶች

•	 የሥራ ማስኬጃ ወጪዎች [በጠቅላላ ግራንቱ ሃያ-አምስት በመቶ (25%) የተገደበ]

	» ለመጀመሪያው የሥራ ዓመት መገልገያዎች እና ጥገናዎች

	» ከተቋሙ አስተዳደር ጋር በቀጥታ የተገናኘ የሰራተኞች ደመወዝ

•	 ለተቋሙ የኢንሹራንስ ወጪዎች

•	 ከማህበረሰብ ቦታው ግንባታ፣ እድሳት ወይም ስራ ጋር በቀጥታ የተያያዙ የፕሮጀክት ማኔጅመንት 
ክፍያዎች [በጠቅላላ ግራንቱ አስር በመቶ (10%) የተገደቡ]

ብቁ ያልሆኑ የወጪ ዓይነቶች

የሚከተሉት ወጪዎች በዚህ የድጋፍ ፕሮግራም ስር ለገንዘብ ድጋፍ ብቁ አይደሉም፡-

•	 ከቦታ እቅድ እና ከማህበረሰብ ተሳትፎ ጋር የተያያዙ የማማከር አገልግሎቶች

•	 የማህበረሰብ ሕንጻ ፈንድ ከመጽደቁ በፊት የተከሰቱ የካፒታል ወጪዎች - የካፒታል ስትሪም ግራንት 
ማመልከቻ 

•	 ያልተተከሉ መሳሪያዎች

•	 በሌላ የፈንድ ምንጭ የሚሸፈኑ ማናቸውም ወጪዎች

•	 ሃይማኖታዊ ወይም ፖለቲካዊ እንቅስቃሴዎች



ክፍል A፡ የብቁነት ማረጋገጫ

የእርስዎ ድርጅት ወይም ቡድን፡-

ማለትም እባክዎን ትክክለኛውን አማራጭ ከዚህ በታች ይምረጡ፤ አመልካቾች በማመልከቻ ቅጹ ላይ CRA#፣ 
ኢንኮርፖሬትድ ቁጥር ወይም ብቁ ተቀባይ (ኳሊፋይድ ዶኒ፣ Qualified Donee) ሁኔታ ይጠየቃሉ። ስለ ህጋዊ 
ሁኔታዎ እርግጠኛ ካልሆኑ እባክዎ መመሪያዎቹን ይመልከቱ። 

	o የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት 

	o ኢንኮርፖሬት የተደረገ ለትርፍ ያልተቋቋመ 

	o ኢንኮርፖሬት ያልተደረገ ያልተደራጀ ለትርፍ ያልተቋቋመ፣ ሕብረት ወይም ቡድን 

	o ከላይ ከተጠቀሱት ውስጥ አንዳቸውም አይደለም

እርስዎ ኢንኮርፖሬት የተደረገ ለትርፍ ያልተቋቋመ ወይም የተመዘገበ የበጎ አድራጎት ድርጅት 
ከሆኑ የእርስዎ CRA ንግድ/የበጎ አድራጎት ቁጥር ምንድን ነው?  

አባሪ፡ እባክዎ የኮርፖሬሽን/የምዝገባ ሰርተፍኬትዎን አፕሎድ ያድርጉ፣ ኢንኮርፖሬት ላልተደረገ ቡድን የአጋር 
ድርጅትዎንን ሰነድ አፕሎድ ፓድረግ አለብዎ።  

ከድርጅትዎ አመራር፣ ሰራተኞች እና ቦርድ ቢያንስ ሁለት ሶስተኛው (2/3) ጥቁሮች ናቸው? 
ለጥያቄው ምላሽ ከመስጠትዎ በፊት እባክዎን ከዚህ በታች ያለውን ትርጉም ይከልሱ። 

በጥቁር የሚመራ ድርጅት፡-  እነዚህ ድርጅቶች የሚመሩት እና የሚተዳደሩት በዋናነት በጥቁር ግለሰቦች ነው። የስራ 
አስፈፃሚ ቡድናቸውን እና የዳይሬክተሮች ቦርድን ጨምሮ ቢያንስ 2/3 አመራራቸው ጥቁር መሆን አለበት። እዚህ 
ጋር አመራር የሚለው የሚያመለክተው ውሳኔዎች፣ ፖሊሲዎች እና ስልታዊ አቅጣጫዎች የጥቁር ህዝቦችን የህይወት 
ተሞክሮ እና ቅድሚያ የሚሰጣቸውን ነገሮች የሚያንፀባርቁ መሆኑን ነው። 

በጥቁር የታዘዘ ድርጅት፡- እነዚህ ድርጅቶች ለጥቁር ማህበረሰቦች በቋሚነት እና በዋነኛነት የሚያገለግሉ፣ ችግሮችን 
በመፍታት እና በተለይ ለጥቁር ህዝቦች ተገቢ የሆኑ አገልግሎቶችን ይሰጣሉ። ፕሮግራሞቻቸው እና ኢኒሺዬቲቫቸው 
የተነደፉት በጥቁር ማህበረሰቦች ላይ ያልተመጣጠነ ተጽእኖ የሚፈጥሩ ተግዳሮቶችን ለመፍታት ነው። 

ጥቁር አገልጋይ ድርጅት፡- እነዚህ ድርጅቶች አገልግሎቶች፣ ድጋፎች እና ግብዓቶች የጥቁር ማህበረሰቦችን 
ለመደገፍ የተነደፉ እና የተሰጡ ናቸው። ምንም እንኳን የአገልግሎታቸው ተጠቃሚዎች ሌሎች ቡድኖችን ቢያካትቱም 
አገልግሎታቸው እና ፕሮግራሞቻቸው የጥቁር ግለሰቦችን ፍላጎት የሚያሟሉ መሆናቸውን ያረጋግጣሉ። 

	o አዎ 

	o አይ 

ያቀረቡት ኢኒሺዬቲቭ በካናዳ ውስጥ ይገኛል?

	o አዎ 

	o አይ



ያቀረቡት ኢኒሺዬቲቭ  በካናዳ ውስጥ ያሉ ጥቁር ማህበረሰቦችን በቀጥታ ያገለግላል?

	o አዎ

	o አይ

ከዚህ ማመልከቻ ቀን በፊት ድርጅትዎ ቢያንስ ለሶስት (3) ዓመታት በካናዳ ውስጥ እየሰራ 
በር ነበር?

	o አዎ

	o አይ

ላለፈው አንድ (1) ዓመት በውጪ የተሰሩ የሂሳብ መግለጫዎችን ማቅረብ ይችላሉ? 
(ተቀባይነት ያላቸው የሂሳብ መግለጫዎች ኦዲት የተደረጉ መግለጫዎችን ወይም ለአንባቢ 
ሪፖርቶችን ማሳወቅን ያካትታሉ)

	o አዎ

	o አይ

ፕሮጀክቱ ለሚተገበርበት ንብረት የባለቤትነት ማረጋገጫ ወይም የረጅም ጊዜ የኪራይ ውል 
ማቅረብ ይችላሉ?

	o አዎ 

	o አይ

ድርጅትዎ ከ ጥቁር ሃሳቦች ግራንት (B.I.G.): ድልድይ እና ግንባታ 2023 የገንዘብ ድጋፍ 
አግኝቷል?  

	o አዎ

	o አይ  



ክፍል B፡ የአመልካች መረጃ

የድርጅት ስም

	o እባክዎ የድርጅትዎን ስም ያቅርቡ።

የድርጅት አድራሻ

	o የመንገድ አድራሻ (የጎዳና ቁጥር እና ስም)

	o ከተማ/ከተማ

	o ግዛት ወይም አውራጃ

	o የፖስታ መላኪያ ኮድ

	o ድረ-ገጽ (ግዴታ አይደለም)

	o የማህበራዊ ሚዲያ መያዣዎች (ግዴታ አይደለም)

	o ጂኦግራፊያዊ አቀማመጥ፡ ገጠር፣ ከከተማ ወጣ ያለ፣ ሰሜናዊ፣ ከተማ

የድርጅት ማግኛ ሰው #1፡-

	o ሙሉ ስም

	o የኢሜል አድራሻ

	o ስልክ ቁጥር

	o የክብር ስም (title)

የድርጅት ማግኛ ሰው #2፡-

	o ሙሉ ስም

	o የኢሜል አድራሻ

	o ስልክ ቁጥር

	o የክብር ስም (title)

የቦርድ አባላት እና ከፍተኛ አመራር:- 

የቦርድ አባላትዎን እና ከፍተኛ የአመራር ቡድንዎን ሙሉ ስሞችን እና የስራ መደቦችን ይዘርዝሩ።

ድርጅትዎ ግንኙነት መቀበልን የሚመርጠው በየትኛው ቋንቋ ነው?

	o እንግሊዝኛ



	o ፈረንሳይኛ

የሠራባቸው ዓመታት ብዛት (የአመልካች ድርጅት)፡ 

	o 0-1 ዓመታት

	o 1-5 ዓመታት

	o 5-10 ዓመታት

	o 10+ ዓመታት

ድርጅትዎ በሚከተሉት ላይ ያተኩራል ወይም ይሠራል? (አንድ ወይም ከዚያ በላይ ይምረጡ) 

	o ተመጣጣኝ ዋጋ ያለው መኖሪያ ቤት 

	o የማህበረሰብ ኢኮኖሚ ልማት / ድህነት ቅነሳ 

	o (አውታረ መረቦች፣ ጥምረት፣ የንቅናቄ ግንባታ፣ ፖለቲካ፣ አመራር፣ ማዕከሎች) 

	o የምግብ ዋስትና 

	o ጥበባት / ባህል / ሚዲያ 

	o ጤና እና ደህንነት 

	o ፀረ-ጥቁር ዘረኝነት / ፍትህ 

	o ትምህርት 

	o የሰው አገልግሎቶች 

	o ስፖርት እና መዝናኛዎች



ክፍል C፡ የፕሮጀክት አጠቃላይ እይታ እና መግለጫ

እባክዎ ስለ የእርስዎ ፕሮጀክት አጭር መግለጫ ይስጡ። (300 ቃላት)

በጥቁር ማህበረሰብ ውስጥ የትኞቹ ዋና የሕዝብ አይነቶች በዚህ ኢኒሺዬቲቭ ተጠቃሚ 
ይሆናሉ? (የሚመለከተውን ሁሉ ይምረጡ)  

•	 ሁሉም ጥቁር ማህበረሰቦች 

•	 አፍሪካዊ ካናዳዊ/አፍሪካዊ 

•	 አፍሮ-ካሪቢያን ካናዳዊ/አፍሮ-ካሪቢያን 

•	 አፍሮ-ተወላጅ ማህበረሰቦች 

•	 አፍሮ-ላቲኖ/a/x ማህበረሰቦች 

በድርጅትዎ አገልግሎት የሚቀርብላቸው የሁለተኛ ደረጃ የሕዝብ አይነቶች የትኞቹ ናቸው?    

	o 2SLGBTQI+ 

	o ልጆች (0-14) 

	o የመጀመሪያ ትውልድ ስደተኞች፣ ጥገኞች ወይም አዲስ መጤዎች 

	o የመጀመሪያ አገራት፣ ሜቲስ እና የኢንዩት ሕዝቦች 

	o ቤት አልባ 

	o ሰሜናዊ ማኅበረሰቦች 

	o ይፋዊ ቋንቋ አናሳ ማኅበረሰቦች 

	o አካል ጉዳተኛ የሆኑ ሰዎች 

	o የገጠር እና ወጣ ያሉ ቦታዎች ማህበረሰቦች 

	o አዛውንት (65+) 

	o ሴቶች እና/ወይም ሴት ልጆች 

	o ወጣቶች (15-24) 

	o ሌላ

ይህ ኢኒሺዬቲቭ የትኛዎቹን የትኩረት ቦታ(ዎች) ይመለከታል? (አንድ ወይም ከዚያ በላይ 
ይምረጡ) 

	o ፀረ-ጥቁር ዘረኝነትን መዋጋት

	o ለጥቁር ማህበረሰቦች ማህበራዊ ውጤቶችን ማሻሻል



	o ለጥቁር ማህበረሰቦች ኢኮኖሚያዊ ውጤቶችን ማሻሻል 

የእርስዎን ፕሮጀክት በጣም የሚወክሉት የትኞቹ የዘላቂ ልማት ግቦች ናቸው? (አንድ ወይም 
ከዚያ በላይ ይምረጡ)

	o ግብ 1፡ ድህነት ማጥፋት 

	o ግብ 2፡ ዜሮ ረሃብ 

	o ግብ 3፡ ጥሩ ጤንነት እና ደህንነት 

	o ግብ 4፡ ጥራት ያለው ትምህርት 

	o ግብ 5፡ የፆታ እኩልነት 

	o ግብ 6፡ ንጹህ ውሃ እና የንፅህና አጠባበቅ 

	o ግብ 7፡ ተመጣጣኝ ዋጋ ያለው እና ንጹህ የኃይል አቅርቦት 

	o ግብ 8፡ ጥሩ ስራ እና የኢኮኖሚ እድገት 

	o ግብ 9፡ ኢንዱስትሪ፣ ፈጠራ እና መሠረተ ልማት 

	o ግብ 10፡ የእኩልነት እጦትን መቀነስ 

	o ግብ 11፡ ዘላቂ ከተሞች እና ማህበረሰቦች 

	o ግብ 12፡ ኃላፊነት ያለው ፍጆታ እና ምርት 

	o ግብ 13፡ የአየር ንብረት እርምጃ 

	o ግብ 14፡ ህይወት ከውሃ በታች 

	o ግብ 15፡ ህይወት በመሬት ላይ 

	o ግብ 16፡ ሰላም፣ ፍትሕ እና ጠንካራ ተቋማት 

	o ግብ 17፡ አጋርነት ለግቦቹ  

 የእርስዎን ፕሮጀክት በጣም የሚወክሉት የትኛዎቹ ማህበራዊ የጤና መወሰኛዎች ናቸው? 
(አንድ ወይም ከዚያ በላይ ይምረጡ)   

	o ገቢ እና ማህበራዊ ጥበቃ 

	o የሥራ እና የሥራ ሁኔታዎች 

	o ትምህርት እና ማንበብና መጻፍ 

	o ቁሳዊ አከባቢዎች (ቤቶች ፣ መሰረታዊ መገልገያዎች ፣ የማህበረሰብ ቦታዎች) 

	o ተመጣጣኝ የጤና አገልግሎት ማግኘት 

	o የልጅነት ልምዶች 

	o የምግብ ዋስትና ማጣት 

	o ጾታ 



	o ባህል 

	o ዘር እና ዘረኝነት 

	o ማህበራዊ ማካተት እና ድጋፎች 

የታቀደው የማህበረሰብ ቦታ ፕሮጀክት አሁን ያለበት ደረጃ ምን ይመስላል? ፕሮጀክትዎ 
የትኞቹን ደረጃዎች ያካትታል? (የሚመለከተውን ሁሉ ይምረጡ)

	o ማግኘት

	o እድሳት

	o ጥገና

	o ኦፕሬሽን

የእርስዎ የማህበረሰብ ቦታ ፕሮጀክት በድርጅትዎ ባለቤትነት የተያዘ ነው ወይስ ከሌላ ድርጅት 
የሚከራዩት ነው?

	o በድርጅትዎ ባለቤትነት የተያዘ

	o ከሌላ ድርጅት የሚከራይ

	o ሁለቱም አይደለም 

ከተከራዩ፣ የኪራይ ውሉ የሚቆይበት ጊዜ ምን ያህል ነው?

የፕሮጀክትዎ አጠቃላይ በጀት ምን ያህል ነው፣ ከማህበረሰብ ቦታ ግራንት ስትሪም እየጠየቁ 
ያለው የገንዘብ ድጋፍ ምን ያህል ነው? 

እባክዎ ያቀረቡት የማህበረሰብ ቦታ ፕሮጀክት ለምን እንደሚያስፈልግ እና ለጥቁር 
ማህበረሰቦች እንዴት እንደሚጠቅም ያብራሩ። (300 ቃላት) 

ያቀረቡት ፕሮጀክት የማህበረሰቡን ቦታ ግራንት ስትሪም አላማ እንዴት ያሟላል? (በአጠቃላይ 
500 ቃላት) 

ጠቃሚ ምክር፡ እንዴት እንደሚያደርግ በግልጽ ያስፍሩ፡ ህልውናን፣ ዘላቂነትን እና በጥቁር የሚመራ፣ በጥቁር 
ባለቤትነት የተያዘ እና በጥቁር የሚንቀሳቀሱ የማህበረሰብ ቦታዎች መዳረሻን ይጨምራል፣ የባለቤትነት እና የግንኙነት 
ስሜትን ያሳድጋል፣ የማህበረሰብ ጤናን እና ደህንነትን ያሻሽላል፣ ኢኮኖሚያዊ እና ማህበራዊ ተሳትፎን ይደግፋል። 



የማህበረሰት ቦታ ግራንት ስትሪሙ እርስዎ ካቀረቡት ፕሮጀችክት ውስጥ የትኞቹን ተግባራት 
ይደግፋል? ዝርዝር መረጃ ያቅርቡ። (300 ቃላት)

በዚህ የማህበረሰብ ቦታዎች ፕሮጀክት ልማት፣ ትግበራ እና አስተዳደር ውስጥ የጥቁር 
ማህበረሰቦች እንዴት ይሳተፋሉ? (250 ቃላት) 

ቦታውን ለመጠቀም ጥቁር ማህበረሰቦች ክፍያ መክፈል ይኖርባቸዋል? ካለባቸው ለምን፣ 
እና እንዴት ፍትሃዊ ተደራሽነትን ታረጋግጣላችሁ? (250 ቃላት)



ክፍል D፡ የማህበረሰብ ተጽእኖ እና ድጋፍ

ለታቀደው ኢኒሺዬቲቭ የማህበረሰብ ድጋፍ ማስረጃ ያቅርቡ። (ይህ የድጋፍ ደብዳቤዎችን፣ የዳሰሳ 
ጥናት ውጤቶችን ወይም ምስክርነቶችን ሊያካትት ይችላል።)

በዚህ የገንዘብ ድጋፍ በየዓመቱ በግምት ምን ያህል ሰዎች ተጠቃሚ ይሆናሉ?   

	o ቀጥታ ቁጥር

	o በተዘዋዋሪ ቁጥር

የእርስዎ ኢኒሺዬቲቭ በዋነኝነት ያተኮረው፦   

	o ብሔራዊ / ባለብዙ ክልል

	o ታላቁ የቶሮንቶ አካባቢ

	o ሰሜናዊ ኦንታሪዮ

	o ምስራቃዊ ኦንታሪዮ

	o ምዕራባዊ ኦንታሪዮ

	o ማዕከላዊ ኦንታሪዮ

	o ደቡብ ኩቤክ

	o ምዕራባዊ ኩቤክ

	o ምስራቃዊ ኩቤክ

	o ሰሜናዊ ኩቤክ

	o ሰሜናዊ ካናዳ

	o ኒውፋውንድላንድ እና ላብራዶር

	o ልዑል ኤድዋርድ ደሴት

	o ሳስካቱን

	o ሬጂና

	o ደቡብ ሳስካችዋን

	o ሰሜናዊ ሳስካችዋን

	o ዊኒፔግ

	o ደቡብ ማኒቶባ

	o ሰሜናዊ ማኒቶባ



	o ቫንኩቨር ደሴት / ዳርቻ

	o የታችኛው ሜይንላንድ ብሪቲሽ ኮሎምቢያ

	o ቶምፕሰን-ካሪቦ

	o ሰሜናዊ ብሪቲሽ ኮሎምቢያ

	o ካልጋሪ

	o ኤድመንተን

	o ሰሜናዊ አልበርታ

	o ደቡብ አልበርታ

	o ኖቫ ስኮሸ

	o ኒው ብሩንስዊክ

የM30 ጥያቄዎች፡ (ለኩቤክ ብቻ)

የእርስዎ ድርጅት በኩቤክ የሚገኝ እና ጥቁር ማህበረሰቦችን የሚያገለግል ነው?

	o አዎ

	o አይ

ከላይ ለቀረበው ጥያቄ አዎ ካሉ፣ ድርጅትዎ 50% ወይም ከዚያ በላይ የገንዘብ ድጋፍዎን 
የሚቀበለው ከክፍለ ሃገር ወይም ከግዛት መንግስት ነው?    

	o አዎ

	o አይ 



ክፍል E፡ ዘላቂነት እና የስጋት አስተዳደር

ቀጣይነት ያለው የጥገና እና የስራ ማስኬጃ ወጪዎችን ጨምሮ የዚህን የማህበረሰብ ቦታ 
የረዥም ጊዜ ዘላቂነት ለማረጋገጥ ያለዎትን ዕቅድ ይግለጹ። (300 ቃላት) 

እባክዎ ከማህበረሰብ ቦታው ጋር የተያያዙ ማናቸውንም ሊከሰቱ የሚችሉ አደጋዎችን ወይም 
እዳዎችን ለይተው ያስቀምጡ። ይህ የድርጅትዎ የእርስዎን ኢኒሺዬቲቭ ዓላማዎች የማሳካት 
ችሎታ ላይ ተጽእኖ ሊያሳድሩ የሚችሉ ስጋቶችን ያጠቃልላል (ለምሳሌ የከተማ መተዳደሪያ 
ደንብ መስፈርቶች፣ የደህንነት መስፈርቶች)። እነዚህን አደጋዎች እንዴት ለመቀነስ አስበዋል? 
(300 ቃላት)

የማህበረሰብ ቦታ ፕሮጀክትዎን ስኬት እና ተፅእኖ እንዴት ይለካሉ? የግምገማ እቅድዎን 
ይግለጹ። (300 ቃላት)



ክፍል F: የፕሮጀክት ዕቅድ እና በጀት

በጀትዎን በዝርዝር ይግለጹ።

መመሪያ፡ ለእያንዳንዱ ነጥብ አጭር መግለጫ እና ዝርዝር የዋጋ ብሬክዳውን ያካትቱ። .

የወጪ ምድቦች የወጪ ዝርዝር በጀት

የካፒታል ወጪዎች የንብረት ግዢ፣ የግንባታ፣ ዲዛይን፣ የተደራሽነት ማሻሻያ፣ ኃይል ቆጣቢ ማሻሻያ 

ወዘተ ወጪዎችን ያካትታል።

ጥገና እና እድሳት ለድርጅቱ ፕሮግራሞች እና ስራዎች አስፈላጊ የሆኑ አካላዊ መሠረተ ልማቶችን 

ለመጠገን፣ ለማደስ እና ለማጣጣም የሚወጣ ወጪ።

የቤት ዕቃዎች ፣ የቤት ዕቃዎች 

እና መሣሪያዎች

በድርጅቱ ቢሮዎች እና መገልገያዎች ውስጥ ጥቅም ላይ የዋሉ ዋና ዋና 

የቤት እቃዎች ግዢ ወይም መተካት። ይህ ለአንድ የተወሰነ የማህበረሰብ ቦታ 

የሚያስፈልጉ ልዩ መሳሪያዎችን ለምሳሌ የጂም ዕቃዎች፣ የባህል ቅርሶች፣ ወዘተ 

በተጨማሪ ያካትታል።

ኪራይ እና መገልገያዎች ለድርጅቱ የሥራ ቦታ የረጅም ጊዜ ኪራይ ወይም የኪራይ ዋጋ። የኢንሹራንስ እና 

የመገልገያ ወጪዎች እዚህ ሊካተቱ ይችላሉ።

ማማከር እና ሙያዊ 

አገልግሎቶች

ለውጭ አማካሪዎች፣ ስራ ተቋራጮች ወይም በልዩ ባለሙያዎች ለተሰጡ 

አገልግሎቶች የሚከፈሉ ክፍያዎች። እነዚህ ሙያዊ አገልግሎቶች የአርክቴክቸር 

እና የምህንድስና አገልግሎቶች፣ የፕሮጀክት አስተዳደር፣ የአዋጭነት ጥናቶች እና 

ግምገማዎች ወዘተ ሊሆኑ ይችላሉ።

ሌሎች በማህበረሰብ ባለቤትነት ወይም በማህበረሰብ የሚተዳደር አዲስ ቦታ ግዢን 

ወይም ግንባታን ከመደገፍ ጋር የተያያዙ ተጨማሪ ወጪዎችን ይዘርዝሩ

ሌሎች በማህበረሰብ ባለቤትነት ወይም በማህበረሰብ የሚተዳደር አዲስ ቦታ ግዢን 

ወይም ግንባታን ከመደገፍ ጋር የተያያዙ ተጨማሪ ወጪዎችን ይዘርዝሩ

ጠቅላላ



ክፍል G፡ ደጋፊ ሰነዶች 

እባክዎ ማንኛውም ተዛማጅ ደጋፊ ሰነዶችን አፕሎድ ያድርጉ

	o የድጋፍ ደብዳቤዎች (ግዴታ)

	o ዝርዝር የፕሮጀክት እቅድ (ግዴታ)

	o የሂሳብ መግለጫዎች (ግዴታ)

	o ዝርዝር በጀት (ግዴታ)

	o የሥነ-ሕንፃ እቅዶች (ግዴታ አይደለም)

	o የአጋርነት ስምምነቶች (ግዴታ አይደለም)

	o የሊዝ ውል ወይም የባለቤትነት ማረጋገጫ (ግዴታ አይደለም)

	o የሽያጭ እና የግዢ ስምምነቶች ቅጂ (ግዴታ አይደለም)

	o ማንኛውም ተጨማሪ ተዛማጅ ሰነዶች (ግዴታ አይደለም)


